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El trabajo, una ‘jaula de oro

Un buen ndmero de profesionales estan pagando un precio en estrés, esfuerzo, renuncia a la vida
familiar y al tiempo libre que no queda compensado por el dinero que reciben a fin de mes

MARINA GOMEZ _
Misién, meta y objetivos son
palabras que forman parte del
vocabulario que emplean los eje-
cutivos en su puesto de trabajo,
pero que rara vez utilizan para
la definicion de un proyecto pro-
pio de vida. Alex Rovira, licen-
ciado en Ciencias Econémicas y
MBA por Esade, acaba de publi-
car ‘La brijula interior’, un
libro donde reflexiona sobre la
delicada situacion que atravie-
san los directivos en la actuali-
dad.

Segln Rovira, 1a mayoria de
estos profesionales son inteli-
gentes y muy trabajadores, pero
tienen dificultades para gestio-

' nar su recurso mas valioso: su
propia vida. Y es que, segiin este
experto, el trabajo, a vecesse con-
vierte en «una esclavitud dentro
de una jaula de oro». «Hay
muchisimos profesionales que
pagan un precio excesivamente
alto por su salario. Pagan un pre-
cio en estrés, esfuerzo, dedica-
cién, renuncia a la vida familiar
o al tiempo libre muy superior
al ingreso que reciben a fin de
mes. Handy, autor del ‘Elefante
y la Pulga’ decia: ‘si le ofrecen
un sueldazo, desconfie’. Los eje-
cutivos dan mucho maés de lo que
objetivamente reciben».

Depresiones

Todo esto queda reflejado en los
datos publicados por la Organi-
zacién Mundial de la Salud
(OMS). La depresion es la pri-
mera causa de la discapacidad
en el mundo y es origen del 27%
de las discapacidades que se
registran cada afio. En los pré-
ximos 25 afios esta cifra se incre-
mentara hasta el 50%, con lo que
en 2028 cinco de cada diez traba-
Jjadores que estén de baja sera por
depresién.

&Qué consecuencias tiene el estrés?

Datos en porcentaje.
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A. Rovira, autor de 'La brujufa interior’.

Con este panorama, son
muchos los expertos que plante-
an la necesidad de que las empre-
sas pongan al servicio de sus tra-
bajadores un gabinete psicologi-
co que les oriente en sus vidas y
mejoren su rendimiento. Rovira
cree que es una buena idea, «pero
lo que hace falta es que los direc-
tivos hagan esa funcion tera-
péutica, ya que confio mas en la
capacidad de los jefes de ser bue-
nos lideres que.en un terapeuta
externo». «Tal vez el gabinete
deberia ser para los directivos,
va que la salud psicolégica y eco-

némica de una empresa esta a
largo plazo en relacién directa
con la salud de los miembros de
aquélla».

Ademés, Rovira considera
«imprescindible» que cada indi-
viduo sea honesto consigo mis-
mo, ya que si no encuentra el sen-
tido de su vida, nunca encontra-
ra «cual es el sentido de su
empresa. A menudo, lo que aca-
ba por imponerse en las estrate-
gias empresariales son recetas
de manual, y no soluciones
auténticas». Para el autor de ‘La
brujula interior’, el reto del futu-
ro serd moverse en dos direccio-
nes: la creatividad y la psicolo-
gia bien entendida.

Ligados a la vocacién
Rovira explica que el trabajo
deberia estar totalmente ligado
a la vocacion, no ser un medio
para ganarse la vida y critica un
sistema en el queno se tiene en
cuenta el talento de cada perso-
na. «Obliga a buscar empleos que
no satisfacen las inclinaciones
de cada trabajador», lamenta el
autor del texto.

De esta forma, el trabajo se ha
convertido para muchos profe-
sionales en un sacrificio y con-
funden seguridad con felicidad.

«Es muy complicado

mil facturas mds»
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Fl autor anima a los

se tratara»

«Ellos consideran que su traba-
jo, ademas de una posicion res-
petada, les ofrece el dinero nece-
sario para poder comprar todo
aquello que la sociedad de hoy
en dia impone para alcanzar la
felicidad. Se compran varios
coches, una segunda vivienda y
demas bienes que satisfacen
necesidades ya satisfechas. Al
mismo tiempo, se endeudan has-
ta quedar apresados en esa jau-
la de oro. Una vez dentro, es muy
dificil salir y uno se empieza a
dar cuenta de su insatisfaccion.
Pero, jcomo va a abandonar su
trabajo si tiene que pagar diez
afios aun de hipoteca, mil factu-
ras y tiene una familia a la que
sacar adelante?», se pregunta
Rovira.

Por ello, propone a todos los
trabajadores que viven frustra-
dos que se bajen del tren del
estrés, que se pregunten sobre el
sentido de sus vidas y se enfren-
ten sin miedo a la respuesta. Ani-
ma a los ejecutivos a redefinir
sus vidas, «como si de una estra-
tegia empresarial se tratara».
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NOTA: Rentabilidad en los Gitimos

12 meses. Las Letras del Tesoro y fos
Bonos a 10 aflos corresponden a la
ultima subasta. Datos a 16 de octubre.
*Media bancos y cajas.

FUENTE: INVERSION.

La tasa de inflacién descendié el
pasado mes de septiembre has-
ta el 2,9%. Sin embargo, este
ligero retroceso no ha mejorado
las perspectivas de los ahorra-
dores conservadores. Este gru-
po de inversores sélo pueden
mantener su poder adquisitivo
con deuda publica a largo plazo,

como los bonos a 10 afios.

Uno=e ha ampliado hasta el
31 de diciembre el plazo de
suscripcion del depdsito
combinado Doble Ahorro. EI
producto destina el 50% de
la inversién a un depésito a
tres meses al 7% TAE y el
resto al fondo inmobiliario
BBVA Propiedad FIl. Este
fondo cuenta con una
comisién de gestion anual
del 3%. Los suscriptores
podran reembolsar sus
participaciones cuatro
veces al afio, en los meses
de febrero, mayo, agosto y
noviembre. Las comisiones
por reembolso se reducen
segun el tiempo. Asi, si la
inversion se recupera en el
primer afio asciende hasta
el 3%, y se reduce al 2% si
se hace en el segundo.




